Психоаналитическое сопровождение бизнеса (ПСБ)

Русская психоаналитика представляет собой универсальные знания о человеке, его прирожденных свойствах и возможностях, а также методологию их трансформации в качества и способности, необходимые для решения тех или иных задач, в частности, любого бизнеса, который не носит аморальный, в том числе, криминальный характер.

Цели психоаналитического сопровождения бизнеса: снижение уровня влияния негативных человеческих факторов на бизнес.
Задачи психоаналитического сопровождения:
· выявление, профилактика и коррекция скрытых человеческих факторов, приводящих к моральным и материальным потерям конкретными участниками бизнеса;

· оценка зависимости успеха бизнеса от степени совместимости индивидуальных целей и задач партнеров и участников переговоров с теми, что предусматриваются в проектах решений и (или) уже действующих договорах;

· целенаправленные психологические тренинги клиента и его сотрудников, повышающие индивидуальные способности, эффективность планирования личной жизни, бизнеса, партнерских взаимоотношений и ведения переговорных процессов.

Конфиденциальные услуги в виде психоаналитического сопровождения бизнеса можно разделить на три условных уровня.

Первый уровень психоаналитического сопровождения бизнеса – заочное тестирование руководящего состава высшегого, среднего звена и, по мере необходимости, исполнительного персонала.
1.1. Заочное тестирование руководящего состава предприятия и персонала любых профессиональных категорий по данным, зафиксированным в специально разработанных анкетах (содержание и уровень анкетирования определяется возможностями сбора информации);

1.2. Обсуждение с клиентами рекомендаций относительно возможностей обретения ими настроений, повышающих шансы на успех существующего бизнеса и новой предпринимательской деятельности на стадии планирования и переговорных процессов.
1.3. Выявление слабых звеньев в технологической цепи производственных отношений, прямых и косвенных влияний негативных человеческих факторов на рабочие настроения сотрудников фирмы, партнеров и представителей других предприятий. Разработка психоаналитиком рекомендаций по профилактике и коррекции негативов во время работы с работниками коллектива, партнерами по бизнесу. Затем, согласование и уточнение письменных предложений по расстановке, усилению и профессиональному развитию каждого индивидуума, в частности по вопросам ведения деловых переговоров.
Ожидаемый эффект: снижение уровня моральных и материальных потерь за счет своевременной и мотивированной перестановки, усиления, подготовки, переподготовки и привлечения новых кадров с одновременным увеличением продуктивности их работы.
Второй уровень услуг – обучение на семинарах-тренингах повышению индивидуальной работоспособности, улучшению партнерских отношений, а также рациональному сочетанию планов личной жизни и предпринимательства.
2.1. Обучение самостоятельному психоаналитическому тестированию людей по их анкетным данным с целью эффективного налаживания рациональных взаимоотношений (15 часов);

2.2. Освоение психофизической саморегуляции, создающей условия для индивидуального самосовершенствования, успеха в личной жизни и предпринимательской деятельности (15 часов);

2.3. Освоение универсальной схемы планирования, контроля личной жизни и предприятия с учетом должного взаимодействия с партнерами (10 часов).
Ожидаемые эффекты:
- снижение затрат на психоаналитическое сопровождение бизнеса;
- улучшение здоровья и отношений с людьми в кругу семьи, на работе и с партнерами по бизнесу.
Третий уровень услуг – освоение методов психоаналитической оценки, прогнозирования  и управления бизнесом на стадии планирования, ведения перговоров и контрольных мероприятий.
3.1. Семинары-тренинги по методологии (пять обобщенных Законов) самоуправления и управления персоналом, прогнозирования, контроля, профилактики и коррекции действий человеческих факторов скрытого и явного характера, которые наносят моральный и материальный ущерб (10 часов).
3.2. Освоение психоаналитического экспресс тестирования сложившейся или предстоящей ситуации, касающейся самого себя и (или) партнеров по совместной жизни и бизнесу (10 часов).
3.3. Тренинги по ведению переговоров на следующих стадиях бизнеса: планирование, ведение переговоров, принятие совместных решений (подписания протоколов о намерениях, заключения договоров) и осуществления контрольно-профилактических и корректирующих мероприятий (15 часов).
Ожидаемые эффекты:

- сведение необходимости в психоаналитическом сопровождении бизнеса до редких запросов консультаций в особо сложных случаях; 

- повышение деловой активности и результативности участников семинаров-тренингов за счет максимального использования ими скрытых резервов индивидуального характера и развития недостающих способностей;

- упорядочивание деловых отношений с людьми, расширение клиентской базы и круга порядочных партнеров, повышение надежности и предсказуемости предпринимательской деятельности.

Программы семинаров-тренингов обсуждаются и корректируются в процессе ознакомления психоаналитика со спецификой работы предприятия.

